
 

 
 

 

 
 

Aguazul Casanare 09 de junio de 2023  

 
 

Ingeniero: 
CLAUDIA MARITZA HURTADO   
DIRECTOR TERRITORIAL CASANARE  
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS  
Calle 40 No 21-75 
Yopal, Casanare 
 
 
 
Asunto: Tema del mes de junio para microempresas de mantenimiento rutinario. 
 
Respetada ingeniera, 
 
La presente para solicitarle la aprobación del tema de la capacitación a los microempresarios 
de mantenimiento rutinario a cargo de la administración vial grupo 1, para el periodo 
comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022. 

 
El tema que se propone para esta capacitación es “MOTIVACION LABORAL”. En el 
desarrollo de la capacitación se tratarán entre otros los siguientes aspectos: 
 

✓ El objetivo general crear un ambiente de trabajo positivo, donde se fomenta la 
colaboración, el respeto y el apoyo mutuo, es fundamental para la motivación laboral. Los 
empleados deben sentirse valorados y tener relaciones positivas con sus 
compañeros y superiores. 

✓ Los participantes se sienten más motivados cuando tienen oportunidades para crecer 
profesionalmente y desarrollar nuevas habilidades. Esto puede incluir la participación 
en proyectos desafiantes, programas de capacitación y desarrollo o la posibilidad de 
asumir roles con mayor responsabilidad.  

✓ Un entorno de trabajo positivo y saludable es crucial para la motivación. Los líderes 
y los compañeros de trabajo deben fomentar relaciones cordiales, respeto mutuo y 
colaboración. Además, el diseño físico del espacio de trabajo, la iluminación 
adecuada, el mobiliario cómodo y otras condiciones. 
 

 
  
Atentamente, 
 
 
 
 
 
Diana Catherine Martínez  
CC: 1.098.718.171 de Bucaramanga 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
  



 

 
 

 

  



 

 
 

 

 
  



 

 
 

 

 
  



 

 
 

 

 
  



 

 
 

 

 
 


